
 

 Senden Sie Ihre Unterlagen bis 31. Juli 2026 

 an Frau Marianne Hoffmann, Telefon 0335 6830370, WohnBau Frankfurt,  

 Sophienstraße 40, 15230 Frankfurt (Oder), gerne auch per E-Mail: 

 personal@wohnbau-frankfurt.de 

Mitarbeiter Betriebswirtschaft (m/w/d) 
Schwerpunkt Anlagenbuchhaltung & Nachhaltigkeit 

Zahlen mit Verantwortung – gestalten Sie mit uns die Zukunft unseres Bestandes. 
 

Als WohnBau Frankfurt geben wir seit 1892 Menschen ein Zuhause. Heute verbinden wir 

genossenschaftliche Werte mit modernen Prozessen, nachhaltiger Bestandsentwicklung und einer 

Unternehmenskultur, die auf Verantwortung, Mitgestaltung und Gemeinschaft setzt. 

Für diese Aufgabe suchen wir eine Persönlichkeit, die kaufmännisches Know-how mit Interesse an 

Klima‑ und Zukunftsthemen verbindet und Freude daran hat, Strukturen zuverlässig und mit Blick nach 

vorne weiterzuentwickeln. 

 

Ihre Aufgaben – dort, wo Wirtschaftlichkeit und Zukunftsfähigkeit zusammenkommen 
 

• Anlagenbuchhaltung – Betreuung, Pflege und Weiterentwicklung unseres Anlagevermögens 

• Nachhaltigkeit & Klima – Mitwirkung bei Projekten rund um Energieeffizienz, CO₂-Bilanzierung 

und nachhaltige Investitionen 

• Buchhaltung – operative Unterstützung bei laufenden Geschäftsvorfällen 

• Controlling – Mitarbeit bei Auswertungen, Berichten und wirtschaftlichen Analysen 

• Enge Zusammenarbeit mit Technik, Verwaltung und externen Partnern 

 

Ihr Profil – fachlich fundiert, zukunftsorientiert, zuverlässig 
 

• Kaufmännischer Abschluss, vorzugsweise in der Immobilienwirtschaft 

• Weiterbildung oder nachweisbares Interesse in den Bereichen Nachhaltigkeit, Energie, Klima 

oder ESG 

• Erfahrung in der Buchhaltung, idealerweise in der Anlagenbuchhaltung 

• Sicherer Umgang mit MS-Office und Freude an strukturiertem Arbeiten 

• Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift 

• Teamgeist, Genauigkeit und die Bereitschaft, Verantwortung zu übernehmen 

 

Was wir bieten – ein Umfeld, das Entwicklung ermöglicht 
 

• Ein engagiertes, wertschätzendes Team mit starkem Zusammenhalt 

• Flexible Arbeitszeiten (37-Stunden-Woche) 

• Vergütung nach Tarif (Wohnungs- und Immobilienwirtschaft, EG III) inkl. Urlaubs- und 

Weihnachtsgeld 

• Möglichkeit für Home-Office 

• Individuelle Weiterbildungsangebote, insbesondere im Bereich Nachhaltigkeit und 

klimabewusstes Wirtschaften 

• Ein Arbeitsumfeld, in dem Tradition und Zukunftsorientierung Hand in Hand gehen und eigene 

Ideen ausdrücklich willkommen sind.  
 

Sie kommen nicht aus der Wohnungswirtschaft, bringen aber Erfahrung in der Buchhaltung mit und 

interessieren sich für Nachhaltigkeit und wirtschaftliche Zusammenhänge? 
 

Dann freuen wir uns ebenfalls auf Ihre Bewerbung. Fachliche Kompetenz, Lernbereitschaft und 

Engagement sind für uns genauso wichtig wie der bisherige berufliche Weg. 


