
 

 Senden Sie Ihre Unterlagen bis 31. Dezember 2025 

 an Frau Angela Knippel, Telefon 0335 6830370, WohnBau Frankfurt, 

 Sophienstraße 40, 15230 Frankfurt (Oder), gerne auch per E-Mail: 

 personal@wohnbau-frankfurt.de 

Techniker im Objektmanagement (m/w/d) 
Gestalte mit uns Lebensräume, die verbinden. 

 

Bei der WohnBau Frankfurt (Oder) eG schaffen wir mehr als nur Wohnraum – wir schaffen Zuhause, 
Gemeinschaft und Lebensqualität. Als traditionsreiche, zukunftsorientierte Genossenschaft mit über 130 
Jahren Geschichte sind wir stolz auf unser starkes Miteinander und unseren klaren Auftrag: 
 

Wir denken Wohnen weiter – nachhaltig, menschlich und mit Begeisterung. 
 

Ihre Mission bei uns: 
 

• Gestalten: Sie planen und begleiten unsere Modernisierungs- und Instandhaltungsprojekte – von der 
ersten Idee bis zur erfolgreichen Umsetzung. 

• Kooperieren: Sie arbeiten eng mit externen Partnern, Dienstleistern und Kolleg*innen zusammen, 
um unsere Wohnanlagen technisch auf dem neuesten Stand zu halten. 

• Lösen: Sie sind die erste Ansprechperson für technische Anliegen unserer Mitglieder und finden 
pragmatische, nachhaltige Lösungen. 

• Überwachen: Sie behalten Bauvorhaben stets im Blick – Qualität, Termine und Kosten haben Sie 
sicher im Griff. 

• Weiterdenken: Sie bringen frische Ideen für Prozessoptimierung, Digitalisierung und nachhaltiges 
Bauen ein. 

 

Das bringen Sie mit: 
 

• Eine abgeschlossene technische Ausbildung (z. B. staatl. geprüfter Techniker, Bautechniker o. ä.) – 
idealerweise mit Erfahrung in der Immobilien- oder Wohnungswirtschaft. 

• Praxiswissen in Bauleitung, Instandhaltungsmanagement oder technischem Gebäudebetrieb. 
• Gute Kenntnisse in der VOB und den einschlägigen technischen Normen. 
• Eigeninitiative, strukturierte Arbeitsweise und Freude daran, Herausforderungen lösungsorientiert 

anzugehen. 
• Kommunikationsstärke und Spaß am Austausch mit Menschen. 
• Sicherer Umgang mit MS Office und Offenheit für digitale Tools. 
• Führerschein Klasse B. 
 

Das bieten wir: 
 

• Sicherheit: Unbefristeter Arbeitsvertrag in einer zukunftsstarken Branche. 
• Flexibilität: 37-Stunden-Woche, flexible Arbeitszeiten und die Möglichkeit zum mobilen Arbeiten. 
• Wertschätzung: Ein motiviertes Team und echtes Miteinander – bei uns zählt Gemeinschaft. 
• Weiterentwicklung: Regelmäßige Schulungen, Weiterbildung und die Chance, eigene Ideen 

einzubringen. 
• Fairness: Vergütung nach Tarif, Urlaubs- und Weihnachtsgeld sowie attraktive Zusatzleistungen. 
 

Wenn Sie Lust haben, mit technischem Know-how und Herz unsere Häuser fit für die Zukunft zu machen, 
dann werden Sie Teil unseres Teams! 
 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 

 


